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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR nr. 275/1999 “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”

VISTO il D.Lgs. nr. 165/2001 recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107.

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi interventi di contrasto alla
dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO CAMPANIA”
e stata disposta, in continuita con I'attuale programmazione e per un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del
programma “Scuola Viva”- coerente con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027
approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 12/11/2020 - per un importo complessivo massimo pari a €
100.000.000,00, prevedendo I'ampliamento e |'estensione delle opportunita di adesione anche alle istituzioni
scolastiche non partecipanti al primo ciclo quadriennale tra il 2017 e il 2020;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, & stato approvato
I’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con i relativi allegati, rivolto alle Istituzioni Scolastiche
di ogni ordine e grado della Regione Campania;

LETTO il Decreto Dirigenziale n. 683 del 02/12/2021, pubblicato sul BURC n° 114 del 13/12/2021, & stata disposta la
proroga, al 14/12/2021, del termine di scadenza per la presentazione, da parte degli Istituti Scolastici, delle proposte
progettuali;

VISTO il Decreto Dirigenziale n° 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n° 47 del 31/05/2022, sono state approvate
le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi elenchi delle proposte progettuali ritenute idonee e
finanziabili, di quelle non ammesse alla fase della valutazione tecnica e di quelle ritenute non idonee e non finanziabili;
VISTO il Decreto Dirigenziale n° 452 del 22/09/2022 sono state disposte integrazioni e rettifiche al DD n° 263 del
31/05/2022;

VISTO il Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022 & stato approvato lo schema di atto di concessione da stipulare
con i soggetti beneficiari;
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VISTA la necessita da impiegare tra il personale ATA interno figure nell’ambito del progetto in intestazione;

TENUTO CONTO che con lo stesso Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022, cosi come rettificato dal DD n° 536
del 20/10/2022, & stato approvato I'elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel quale risulta essere inserito il
progetto riportato nella tabella sottostante:

Cod.Uff. CuP Istituto Scolastico Sede Titolo progetto Finanziamento
76NA | F61J22000190002| I.C. “S. NAPOLI UNA SCUOLA AD ARTE
D’ACQUISTO” VIA LAZIO,
20

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n° 14 DEL 14.09.2021relativa all’ approvazione del Programma Scuola Viv.
—V Annualita - a.s. 2022/2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 8 DEL 10.09.2021 relativa all’approvazione del Programma Scuola Viv

-V Annualita - a.s. 2022/2023;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio d’istituto ai sensi dell’art. 1 legge 107/2015, in
cui & inserito il Programma Scuola Viva —V Annualita - a.s. 2022/2023, codice ufficio 76NA dal titolo :” UNA SCUOLA
AD ARTE”;

CONSIDERATO che I’ ATTO DI CONCESSIONE da parte dell’lC S. D’ACQUISTO “é stato trasmesso secondo le modalita
indicate alla Regione Campania ;

PRESO ATTO che con la sottoscrizione dell’Atto di concessione il Beneficiario accetta formalmente il finanziamento e

.....

dalle normative comunitarie, nazionali, regionali e dalle disposizioni contenute nel presente Linee guida;

VISTO che e d’obbligo I'assunzione in bilancio per poter assumere tutti gli impegni di spesa consequenziali alla firma
dell’Atto di concessione ;

VISTO che, ai sensi dell’art.10, comma 5 del D.I. n.129/2018, competono al Dirigente Scolastico le variazioni al
Programma Annuale, conseguenti ad entrate finalizzate;

VISTI gli accordi di partenariato con Associazione Culturale “Paressia”;(NA), KODOKAN Sport Napoli S.S.D a R.L,
Associazione culturale “ Il teatro nel Baule” Gragnano (NA).

VISTO Il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”;

Il presente avviso di selezione per personale ATA interno all’Istituto per il progetto nell’ambito del
PROGRAMMA SCUOLA VIVA” - P.0O.R. Campania FSE 2021-2027- Asse lll Istruzione e Formazione” —

La selezione riguarda le seguenti figure:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
COLLABORATORE SCOLASTICO

Funzioni del Personale ATA nel progetto

Le attivita si svolgeranno in orario extra scolastico pomeridiano, prevedibilmente nel periodo

Ottobre 2023 /giugno 2024

In particolare i collaboratori scolastici dovranno:

garantire apertura e chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei progetti;
» accogliere e sorvegliare i corsisti;
» tenere puliti i locali;
» collaborare con gli esperti e i tutor d’aula;
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» firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;
» seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo di Piano.
Gli assistenti amministrativi dovranno:

» gestire il protocollo;
» redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nelle attivita previste dal modulo su
menzionato secondo la normativa vigente;

» custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non;

» raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non;

» riprodurre in fotocopia, in ciclostile o al computer il materiale cartaceo e non (test, circolari verifiche,
verbali, disposizioni, dispense...) inerenti alle attivita del modulo su menzionato e prodotto dagli
attoricoinvolti;

» richiedere e trasmettere documenti;

» emettere buonid’ordine;

» acquisire richieste offerte;

» gestire il carico e scarico del materiale;

» richiedere preventivi e fatture;

» gestire e custodire il materiale di consumo;

> curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili,

» firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

» seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo di Progetto.

Compenso

La prestazione professionale del personale ATA sara retribuita con I'importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L.
Scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta. Il corrispettivo pattuito si intendera onnicomprensivo,
ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali,, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale e
assicurativo presente e futuro, e di ogni altra ritenuta. | compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata,
previo accreditamento dei fondi da parte della Regione Campania, e dopo I'espletamento della necessaria
verifica deirisultati.

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno definiti sulla base delle attivita da
realizzare. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennita di sorta,
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I'annullamento dell’attivita.
Presentazione delle domande

Il personale ATA interessato a partecipare al su indicato progetto dovra presentare domanda alla segreteria
dell’Istituto compilando la domanda di partecipazione (Allegato A) entro e non oltre le ore 12,00 del

20 ottobre 2023.

Modalita
I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto che dovranno
sottoscrivere, prima dell’inizio delle attivita progettuali.

Diffusione del bando
Il presente Bando viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo e inserimento sul sito web della
scuola.
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Trattamento dei dati personali

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per
il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito
dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Sono parte integrante del presente avviso i seguenti
allegati: All. A: domanda di candidatura

Il Dirigente Scolastico

Carmine Riccio

CARMINE RICCIO
11.10.2023 13:31:41 UTC



»

REGIONE CAMPANIA
—

COESIONE
e S
ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA
PERSONALE ATA

relativo al Progetto “Scuola Viva”
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Al Dirigente Scolastico

I1/1a sottoscritt nat_a
il / / e residente a
in via n. cap.
prov._
profilo professionale codice fiscale
tel. cell. e-mail
CHIEDE

in riferimento all’ Avviso interno per il reclutamento del PERSONALE ATA , prot. n°
del di poter svolgere le attivita connesse all’incarico di seguito
indicato con una crocetta:

o Collaboratore Scolastico o Assistente Amministrativo

Data, In fede
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